
Let your social worker
know what is working and
what is not

It is okay to ask for help or
say you do not understand
something

Remember... You are on the same team!

1. Communicate

Keep appointments
and attend services

If you face any barriers,
communicate early —
effort matters

Working with a Social Worker
How to build a strong, respectful relationship
with the person helping guide your case

Do not be afraid to speak up

 Ask about your case plan,
referrals, court dates, or
what to expect next

Return calls or text
messages as soon as
you can, and keep your
contact info up to date

Use visits, meetings,
and calls to stay
updated

Your social worker manages your case — setting
up services, visits, and court communication.
Building a good relationship with them can

make a big difference in your progress.

2. Ask Questions

3. Speak Honestly 4. Show Follow-Through

FOR ADDITIONAL RESOURCES, VISIT: WWW.SLOFOSTERCARE.COM



Informe a su trabajador
social qué está
funcionando y qué no.

 Está bien pedir ayuda o
decir que no entiende algo.

Recuerde... ¡Estamos en el mismo equipo!

1. Comunicación

Cumpla con sus citas y
asista a los servicios.

 Si enfrenta algún
obstáculo, comuníquelo
con anticipación — el
esfuerzo importa.

Trabajando con su Trabajador/a
Social
Como construir una relacion solida y con
respeto a la persona ayudando a guiar su caso. 

No tenga miedo de hablar 

Pregunte sobre su plan de
servicios, remisiónes, fechas
de tribunal o que esperar a
contunuación 

Devuelva las llamadas o
los mensajes de texto lo
mas pronto que pueda y
mantenga su informacion
de contacto actualizada.

Utilice visitas,reuniones  y
llamandas para
mantenerse actualizado. 

Su trabajador/a social administra su caso:
organizando servicios, visitas y comunicación

con el tribunal. Desarrollar una buena
relación con ellos puede marcar una gran

diferencia en su progreso.

2. Haga Preguntas

3. Hable  Honestamente 4. Demuestre Seguimiento 

PARA RECURSOS ADICIONALES , VISITE: WWW.SLOFOSTERCARE.COM


	Working with a Social Worker
	How to build a strong, respectful relationship with the person helping guide your case
	1. Communicate
	Return calls or text messages as soon as you can, and keep your contact info up to date
	Use visits, meetings, and calls to stay updated


	2. Ask Questions
	Do not be afraid to speak up
	Ask about your case plan, referrals, court dates, or what to expect next

	3. Speak Honestly
	Let your social worker know what is working and what is not
	It is okay to ask for help or say you do not understand something
	Keep appointments and attend services
	If you face any barriers, communicate early — effort matters

	4. Show Follow-Through
	FOR ADDITIONAL RESOURCES, VISIT: WWW.SLOFOSTERCARE.COM


	Trabajando con su Trabajador/a Social
	Como construir una relacion solida y con respeto a la persona ayudando a guiar su caso.
	Su trabajador/a social administra su caso: organizando servicios, visitas y comunicación con el tribunal. Desarrollar una buena relación con ellos puede marcar una gran diferencia en su progreso.
	1. Comunicación
	Devuelva las llamadas o  los mensajes de texto lo mas pronto que pueda y mantenga su informacion de contacto actualizada.
	Utilice visitas,reuniones  y llamandas para mantenerse actualizado.


	2. Haga Preguntas
	No tenga miedo de hablar
	Pregunte sobre su plan de servicios, remisiónes, fechas de tribunal o que esperar a contunuación

	3. Hable  Honestamente
	Informe a su trabajador social qué está funcionando y qué no.
	Está bien pedir ayuda o decir que no entiende algo.
	Cumpla con sus citas y asista a los servicios.
	Si enfrenta algún obstáculo, comuníquelo con anticipación — el esfuerzo importa.

	4. Demuestre Seguimiento


